Centro para Renovacion Laboral

“ Creando unaNueva ConcienciadentrolaSolidaridad y Lucha”
Comité dedireccién provisional deCLR:
Bill Fletcher — Charles Jenkins— Elly Leary — Tracy Tucker — Jerry Tucker

Parauso inmediato publico: Martes 24 de abril 2007

La declaracion del Centro para Renovacion Laboral sobre el Trabajador Emigrante
Para acceso a la declaracién detallado: www.centerforlaborrenewal .org/workermigration

Resumen de la declaracion:

El Congreso de Estados Unidos actualmente contiene en su agenda, varias Propuestas de Recomendaciones
de Inmigracion cuales oponen losintereses de la poblacion obrera. El debate nacional sobre inmigracion se
ha conducido “en una clima de temor, redadas concentradas en |os trabagjos, y reacciones violentas y politicas
contrael movimiento creciente en derechos de inmigrantes.” El Centro Laboral de Renovacion afirmay pide
unareformadeinmigracion realista, y pro-trabajador queincluye:

o Derechos laborales, totalmente respetadas, paratodos trabajadores en Estados Unidos,
independientemente de su estatus inmigratoria.
No criminalizar trabajadores emigrantes, reunir familias, y tener un camino hastala ciudadania.
No programas de trabajador huéspedes. Programas asi es una forma inherente de esclavitud.

e Comercio global justoy propuestas cuales permiten el desarrollo de trabajadores para que sobreviven
en sus paises de origen.

La declaracion de CLR no solamente pide unareformarealistay pro-trabajador, también describe como la
globalizacion guiado por corporativos, estdn desarraigando millones de trabajadores que conduce caos social .
Ladeclaracion pide un Movimiento Laboral de Estados Unidos que pueda actuar como lider en lalucha para
unir todos los trabajadores, estadounidenses y extranjeros, para oponer esta competencia de sueldo
internacionalizado y no causar un fracaso econémico.

Sindicatos estadounidenses frecuentemente ha excluido grupos de trabajadores grandes y ha causado un
control corporativo reesforzado. Necesitamos un movimiento laboral que daresultados para el bien de todos
trabajadores. Esto nos da saber que tenemos que cambiar las ideas que se usaron en los ‘afos 50s' y la
cultura nacionalista que quiso crear un movimiento laboral global de multi-razas. Necesitamostomar la
educacién seriamente y hablar con miembros, dando énfasis que derechos humanos y |abores de emigrantes,
se tiene que exigirse en todos lugares. Tenemos que abrir nuestros sindicatos para armar una alianza con
organizaciones de trabajadores emigrantes. Necesitamos“construir sindicatos globales con igualdad,
democraciay solidaridad en cuales cruzan fronteras.” El Centro para Renovacion Laboral pide que los
conceptos en esta declaracién sea una guia para € debate nacional en las propuestas de reforma.

Grupo de CLR trabajando en latemadel Emigrante: Judy Ancel David Bacon Ruth Needlemen Immanuel NessMike
Prokosch

“El Centro para Renovacion Laboral esun circulo creciente, de activistas e idea dedicadas a la combinacion de diferentes
organizaciones de clase obreray activismo para la transformacién y la renovacion del trabajo como un movimiento social
progresivo en este pais einternacionalmente.” El CLR fue concebido en 2005 cuando €l liderazgo del sindicato estadounidense
nacional participo en ‘un debate’ que en gran parte no hizo caso dela crisis fundamental de nuestra clase obrera nacional. Selanzo
en la Primavera 2006 después de la reunién de activistas, sindicatos, centros de trabajadores, educadores, y organizaciones de
clase obrera que publicaron unallamada al CLR que, junto con otra informacién, puede ser encontrado en €l sitio web de CLR.

La declaracion de CLR sobre el Trabajador Inmigrante, puede ser encontrada en www.centerforlaborrenewal .org/wor kermigration
donde pueden tener acceso a una lista de grupos quienes apoyan CLR e informacion adicional de CLR.

Contactos: Declaracién — Miembros de la lista del grupo trabajando en latema
CLR-sitiodeweb de CLR, o correo electronico: contact@centerforlaborrenewal.org




